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1. INTRODUCCION

El contexto del centro
Ubicacidn, niveles, alumnado, claustro, nivel socioeconémico de las familias y sus recursos tecnoldgicos, vision y valores del
centro...

El colegio La Asuncidn es un colegio catdlico concertado integrado en una sociedad plural y abierta a todos, cuya titularidad
corresponde a las religiosas de La Asuncion.

Teniendo como objetivo la formacién de ciudadanas y ciudadanos del siglo XXI, trabajamos con los modelos lingliisticos D
(Educacion Infantil desde 1 afio, Primaria y Secundaria Obligatoria) y con modelo A en Bachillerato.

Asi mismo, en el Centro se imparten francés e inglés como lenguas extranjeras

Mision

- Somos un Centro Educativo catélico y concertado, con una clara funcién social en el entorno y abierto a todos.

- Nuestra razon de existir y de ser es educar de modo integral y con una calidad de ensefianza, para que nuestros alumnos,
lleguen a ser los hombres y mujeres del mafiana: personas responsables, con un talante comunitario, y comprometidas en la
transformacioén de la sociedad segun los valores del Evangelio.

- Nos caracterizamos por un contacto cercano y permanente con las familias

Vision

Queremos ser un Centro:

eCuya comunidad educativa se sienta implicada y comprometida con el Proyecto de Centro.

eQue plantee opciones claras y coherentes para hacer posible un crecimiento en unos valores humanos y cristianos.
eReconocido por su tradicion pedagdgica de prestigio, por la aplicacién de metodologias novedosas, su trabajo serio y su
compromiso con la innovacién.

*En continua colaboracién con otros centros y entidades como fuente reciproca de aprendizaje.

Valores

1.Trabajo en equipo como forma prioritaria de gestién.

2.Formacién permanente.

3.Unidad de criterios y coherencia con el Proyecto de Centro.

4.Personas generadoras de iniciativas, creatividad e innovacién como el activo mas preciado.

5.La mejora continua como medio de dinamizar el Centro, optimizando los recursos humanos, funcionales y materiales.
6.Incorporacion de nuevos recursos tecnoldgicos y metodologias educativas.

7.Planificacion y evaluacién del trabajo y de la formacién.

8.Autofinanciacidn y gestidn de recursos acorde con las prioridades y Misidn del Colegio.

Nuestro centro lleva afios inmerso en la transformacidn digital:

- Tenemos la certificacién de nivel Medio en Madurez TICs por parte del GV.
- Pertenecemos a Sare Hezkuntza.

- Proyecto 1x1 a partir de 5 de Primaria

- Formacién continua del profesorado en materia TICs.

Infraestructuras
Equipamiento tecnoldgico, conectividad, plataformas, servicios digitales y mantenimiento del centro,...

Estos ultimos cursos, el Colegio ha apostado por la transformacién digital del centro realizando una inversién importante tanto
en infraestructuras como en equipamiento tecnoldgico, servicios y formacion.

Gracias a esta apuesta, a dia de hoy nos encontramos en una situacion favorable para afrontar este reto de digitalizacién de la
educacion.

A continuacidn, recogemos los datos referentes a la infraestructura del centro:

Ordenadores operativos:

- De sobremes, portatiles y equipos 1x1

Conexidn a internet:

- Servicio de red wifi: acceso a Internet via WIFI en todos los espacios del centro tanto para alumnos como para profesores e
invitados.

Gsuite:

- Entorno Virtual de Aprendizaje: tenemos contratado un dominio con Google y utilizamos el EVA de esta Plataforma.




Pagina WEB:

www.laasunciondonostia.org

Servicios en la nube: t

- Tanto los de Google como los de Microsoft.

Servicio técnico de mantenimiento

Equipo TICs que se reine semanalmente

Plataforma Educamos para la gestién de notas y comunicacidon con las familias

Justificacién del proyecto
Como ayudard el proyecto al centro y por qué se participa.

Nos movemos en un mundo en el que Internet pone a nuestro alcance todo tipo de recursos e informacién y en el que los
dispositivos electrénicos son imprescindibles en nuestro dia a dia. Partiendo de esto, tenemos claro que nuestro alumnado,
independientemente de que en casa tengan acceso a estos recursos o no, debe terminar sus estudios con un nivel adecuado en
cuanto a competencia digital se refiere.

Sabemos que para lograr este objetivo es imprescindible un cambio metodoldgico en el cual seamos capaces de sacar el mayor
rendimiento posible a los dispositivos y aplicaciones que tenemos a nuestro alcance no cambiando pizarra por pizarra digital y
libro por informacion en Internet si no dando una vuelta al concepto de educacidn que permita a nuestros alumnos terminar
sus estudios teniendo una fluidez tecnoldgica, un pensamiento critico que les permita crear, utilizar, manejar y comunicar
informacién y una autonomia digital que les permita participar en la red cuidando su privacidad y su identidad digital y
respetando la propiedad intelectual.

Para conseguir esto es fundamental que todo el Colegio se implique y para ello es imprescindible partir de un plan de
digitalizacidn de centro elaborado teniendo en cuenta la visidén de todo el centro, que sea accesible y en el que todos
conozcamos de donde partimos, qué objetivos nos marcamos y qué acciones se van a llevar a cabo para alcanzarlos.

Proceso de elaboracién y equipo de trabajo
Determinar prioridades.

Determinar el nivel de planificacidn.

¢Quién sera la persona impulsora?

Entendemos como prioritarios:

- La elaboracion de un PDC que ayude a impulsar y facilitar el uso de los recursos digitales tanto para el proceso de ensefianza
aprendizaje como para la gestion del centro.

Este PDC debera contar con puntos de vista de todo el centro y se debera compartir para que toda la comunidad educativa vaya
a una.

- El mantener las infraestructuras actualizadas y ofrecer un servicio técnico de calidad tanto a profesores como a familias,
alumnos y trabajadores del centro.

- Secuenciar en las distintas programaciones la competencia digital del alumno.
La planificacion sera anual y estara incluida en el Plan anual del Centro.
Para realizar este Proyecto contamos con un equipo de trabajo formado por el equipo TIC (un responsable que serd la persona

impulsora, mas dos miembros uno de Primaria y otro de Secundaria) y el equipo Directivo que sera el encargado de coordinar y
poner en conocimiento del claustro las distintas actividades que se llevaran a cabo.

Aportacion del Proyecto Digital al Proyecto Educativo y al Plan Anual

El Colegio forma parte de una red de nueve centros de la Congregacién de Religiosas de La Asuncidn en Espafia.

Cada cinco afios el Grupo de Titularidad establece un Plan Estratégico Institucional en el que se definen las lineas estratégicas a
seguir.

A partir de este documento, y tras evaluar los planes del afio anterior y la memoria elaborada, el centro detalla los objetivos,
indicadores de logro, acciones y recursos que se van a llevar a cabo en cada curso escolar para mejorar los resultados en los
diferentes ambitos de la organizacidn.

En este momento estamos inmersos en el Plan Estratégico de Titularidades 2019-2025, donde la Linea Estratégica 2 dice:
Gestionar la promocién de la excelencia educativa de nuestro alumnado como agente activo en la sociedad actual y futura,




contribuyendo a encontrar su lugar en el mundo, con la ayuda de trabajadores cualificados y cualificados.

Al igual que cada una de las lineas estratégicas, ésta se subdivide en varios objetivos y actuaciones estratégicas que se
corresponden con la digitalizacién:

Finalizar la implantacidn del proyecto 1x1 iniciado el curso anterior en 52 y 62 de Primaria y en toda la ESO, ampliandolo a las
aulas de Bachillerato.

Integrar la digitalizacién en el plan de formacién del profesorado para el desarrollo de la competencia digital para la obtencién
de la acreditacidn requerida.

Elaboracién y desarrollo del plan de digitalizacion del centro

Este plan anual fue presentado y aprobado ante el Consejo Escolar el 2 de noviembre de 2022.

La consecucidn de estos objetivos también implica la convergencia con el nuevo curriculo, ya que la competencia digital forma
parte de este curriculo basado en competencias y debe abordarse desde todas las asignaturas.

A final de curso, en la elaboracién de la memoria se evaluan los diferentes objetivos del plan anual y los indicadores que
mediran el grado de consecucién de las actividades del centro en relacidn a la digitalizacidn son los siguientes:

1. Satisfaccidn de las familias con los recursos metodoldgicos utilizados.

2. Satisfaccién del alumnado con los recursos metodolégicos utilizados.

3. Que la participacion del profesorado en la formacidn realizada en torno a la digitalizacion sea superior al 90%.

4. Que el porcentaje de profesorado que obtiene la acreditacidn digital sea del 100%.

5. Que el plan de digitalizacién del centro esté finalizado en junio.




2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Andlisis de la realidad, reflexion sobre el uso de las TIC en los procesos.
Reflexidn de los resultados recogidos de SELFIE u otras herramientas de autoevaluacion.

Para realizar el andlisis de la Situacién del centro, en octubre del 2022 y con ayuda de la herramienta SELFIE, recopilamos
informacion de los profesores, alumnos de a partir de 4 de Primaria y equipo directivo del centro.

A continuacidn, y a modo de resumen, indicamos aquellos apartados que mas relevancia han tenido y que hemos visto que se
repiten en las respuestas de los tres grupos de encuestados y que seran por tanto aquellos en los que mas hincapié haremos a
la hora de elaborar el PDC

Liderazgo:

- Se apoya al profesorado para que explore en nuevas formas de ensefianza con tecnologias digitales.

- Los procesos docentes de comunicacion, administracidn y gestidn estan digitalizados.

Necesidades:

- La estrategia digital del centro deberia consensuarse y ponerse en conocimiento de todo el profesorado.

Colaboracion y redes

- El personal docente del Centro, participa en eventos externos de intercambio de experiencias promovidos por la Congregacién
con otros colegios de La Asuncién.

- Asi mismo, tanto el equipo directivo como el profesorado participan en los eventos promovidos por Krisatu Eskola y
Berritzegune...

- El centro ofrece una ensefianza adaptada a los tiempos que corren, haciendo uso de proyectos novedosos y que atienden a un
planteamiento interdisciplinar e intercultural en los que participan tanto alumnos como profesores.

- A nivel pedagogico el profesorado remarca como fortaleza los recursos educativos en linea y la comunicacién con la
comunidad educativa.

Necesidades:

- Se debe fomentar el compartir buenas practicas realizadas en el centro.

Contenidos y Curriculum

- Por parte del alumnado el acceso a dispositivos digitales para el aprendizaje ha sido calificado como un punto fuerte. A su vez,
y en relacidn con lo anteriormente comentado, ven muy adecuada la utilizacion de entornos virtuales de aprendizaje, dado que
se responde a las necesidades del alumnado.

-Uso por parte del profesorado de EVAs, comunicacién mediante herramientas digitales y utilizacidn de recursos digitales.
Necesidades:

-El alumnado ve mejorable una evaluacién donde se fomenta la autoreflexién y una coevaluacidon donde aportan comentarios
respecto al trabajo de los demas compafieros.

- El profesorado coincide con el alumnado en las debilidades respecto a la autoreflexidn sobre el aprendizaje y la coevaluacién
mediante comentarios a otras personas del alumnado, en los procesos de evaluacién.

- A su vez, el profesorado ve mejorable la verificacion de la calidad de la informacidn, y cree que se le debe otorgar mayor
reconocimiento al trabajo de los demas.

- El profesorado carece del tiempo necesario para crear los contenidos necesarios utilizando los medios digitales para la
realizacion de las clases.

Infraestructura y equipos

- El centro ha apostado por el proyecto 1 X 1

- Conexién Wifi implantada tanto para profesores como alumnos

- Inversion por parte del centro para la mejora de las infraestructuras y recursos TICs.

- El centro esta dotado de las herramientas y medios digitales necesarios para la creacién y transmisién de contenidos de
aprendizaje.

Necesidades:

- Limitaciones a la hora de atender a las incidencias relativas a los medios digitales.

Desarrollo Profesional Continuo

- Se valora de forma positiva la implicaciéon y formacion continua del profesorado.

- El centro dispone de una plan formativo que permita desarrollar la competencia digital del profesorado.
Necesidades:

-Falta de tiempo por parte del profesorado




Anidlisis DAFO
Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.

Factores negativos

Debilidades (internos)

Falta de acuerdo y comunicacion entre los grupos de profesorado y direccidn a la hora de desarrollar estrategias digitales

Falta de uso de tecnologias digitales para la evaluacion significativa del alumnado

El centro ha definido un perfil de salida para el alumnado en cuanto a la competencia digital, pero no ha conseguido todavia definir
claramente como garantizar su desarrollo.

Amenazas (externos)

Cambios normativos que implican cambios en el funcionamiento y dedicacién del profesorado y de la direccién de los centros

Baja competencia digital de algunas familias para poder hacer un acompafiamiento adecuado a sus hijos en el proceso de aprendizaje o
ayudar a prevenir los riesgos asociados al uso de la tecnologia.

Falta de recursos para el mantenimiento de las herramientas digitales

Falta de tiempo del profesorado para la creacién y desarrollo de contenidos digitales y para el desarrollo del aprendizaje basado en las
nuevas metodologias

Factores positivos

Fortalezas (internos)

Buena disposicién del Claustro de profesores ante los nuevos retos

Capacidad de busqueda y adaptacién de recursos online para la educacién por parte del profesorado

El centro predispone de las herramientas digitales necesarias, Dominio de Google y entrono GSuite

En el entorno del centro se da una comunicacién digital

El centro ofrece una ensefianza adaptada a los tiempos que corren, haciendo uso de proyectos novedosos y que atienden a un
planteamiento interdisciplinar e intercultural en los que participan tanto alumnos como profesores.

Los procesos docentes, administrativos y de gestion estdn sistematizados y digitalizados

El centro dispone de una plan formativo que permita desarrollar la competencia digital del profesorado.

Oportunidades (externos)

Participacion en eventos externos de intercambio de experiencias promovidos por la Congregacién con otros colegios de La Asuncion.

Dispositivos por alumno otorgados por el Gobierno Vasco.

Planes de Formacién de Kristau Eskola, Berritzegune...

Nueva Ley educativa

Acreditacidon DigCompEdu del profesorado exigida desde el GV




Conclusiones de la autoevaluacién
Conclusiones que se sacan de la herramienta de reflexion y DAFO.

Optimizar las fortalezas para aumentar las oportunidades

- Compartir los recursos digitales de los que dispone el centro con los compafieros para que desarrollen sus competencias
digitales

- Promover los recursos educativos online para ofrecer una educacién adaptada a la sociedad de hoy en dia

- Promover la comunicacidn digital para participar en proyectos interdisciplinares e interculturales.

- Afianzar la formacidn recibida en el proceso DigCompEdu, procurando que todo el profesorado superen la misma
consiguiendo asi una mejora continua en la capacitacion del profesorado.

Hacer frente a las debilidades para aprovechar las oportunidades

- Hacer frente a la comunicacidn entre los grupos de direccion y docentes para ofrecer una educacion acorde con la educacién
de hoy en dia

- Ofrecer una coevaluacion significativa entre alumnado y docentes mediante las tecnologias digitales, desarrollando las
capacidades digitales de los docentes mediante la formacion.

- Utilizar los resultados obtenidos tras la realizacién del Selfie para preparar una formacién acorde a las necesidades del
profesorado

Optimizar las fortalezas para minimizar las amenazas

- Fortalecer la comunicacion digital en el entorno del centro para mejorar la participacion de toda la comunidad educativa

- Tener al dia las herramientas digitales del centro para hacer frente a la falta de mantenimiento de las mismas.

- Fomentar la obtencidn de las acreditaciones digitales de todo el profesorado programando tiempos de formacién dentro del
horario

Hacer frente a las debilidades y a las amenazas

- Trabajar el acuerdo entre los grupos de direccién y docentes a la hora de desarrollar las estrategias digitales, para hacer frente
a la falta de tiempo de los docentes para crear y trabajar en contenidos digitales.

- Trabajar la comunicacién entre los grupos de direccién y docentes para mejorar la participacion de toda la comunidad
educativa.




@

LG Liderazgo y gobernanza

3. OBJETIVOS Y ACCIONES

Objetivo

Consolidar la estrategia digital del centro mediante la elaboracion de un plan digital de centro y la definicion de un grupo de trabajo que
lo coordine para lograr convertir al centro en referente en materia de transformacion digital

Descriptor Plazo

LG 3.1 Hay un entendimiento compartido y un compromiso con el plan de implementacién 27/06/2024
Indicador Tipo Meta
LG 3.1 A1 El centro ha especificado una estructura de participacion del profesorado en el desarrollo y r| Si/No Si

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion

Crear un documento compartido para

recibir ideas y aportaciones de los Documento digital Grupo TICs 30/11/2023 |En proceso (60-79%)
docentes que permitan mejorar el PDC

Elaborar el proyecto digital de centro Plantilla Gobierno Vasco .

(PDC) SELFIE Grupo TICs 16/06/2023 [Realizada

Presentar el Proyecto Digital al PDC Grupo TICs y direccién | 28/06/2023 |Realizada
profesorado

Establecer reuniones periddicas del Equipo . . ) .

TIC Plan de reuniones Grupo TICs y direccidn 29/09/2023 |Realizada

Integrar el pensamiento computacional en el Proyecto Educativo del Centro para garantizar su aplicacion transversal en todas las etapas
educativas, mediante la planificacion de actividades interdisciplinares y la asignacion de recursos especificos en el curriculo.

Descriptor Plazo
LG 3.1 Hay un entendimiento compartido y un compromiso con el plan de implementacién
Indicador Tipo Meta

LG 3.1 A1 El centro ha especificado una estructura de participacion del profesorado en el desarrollo y r| Si/No

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
ADI f | . . . . .

C.rea.nr un gf“”" . c?“ profesores de los Personal y tiempo Equipo directivo 2024/2025 |Realizada

distintos niveles implicados

Cf)or~d|nar r.e.un|one§ entrg CI.CIQS para Horas de reunién Responsable ADI 2024/2025 |Realizada

disefiar actividades interdisciplinares.

Dotar al centro de kits de robdtica 'y Provecto ADI v equino

software de programacién adecuados a Kits de robética direyctivo yeaquip 2024/2025 |Realizada

cada etapa.




Fomentar la cultura de innovacion educativa para consolidar el Proyecto ADI como parte de la identidad del centro, mediante la creacion
de espacios de experimentacion tecnoldgica (laboratorios de robdtica) y la difusion de buenas practicas entre la comunidad educativa.

Descriptor Plazo

LG 3.3 Recursos de acuerdo con presupuestos y personal

Indicador Tipo Meta
LG 3.3 Al El centro en funcidn de las necesidades percibidas, desarrolla actividades de formacién de la | Si/No si
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion

Crear un aula de robética/laboratorio Laboratorio de robética Equipo directivo y

tecnolégico. grupo ADI 2024/2025 |Realizada

Publicar experiencias del centro en redes o Responsable WEB y

i 799,
web institucional. Web y redes sociales redes sociales 2026/2027 |En proceso (60-79%)




Il Enselanza y Aprendizaje

Objetivo

evaluacién para ofrecer una educacién adaptada a la sociedad de hoy en dia y al nuevo curriculum

Trabajar la competencia digital del alumno, afiadiendo en las programaciones y estableciendo unos indicadores de logro y criterios de

Descriptor

Plazo

Il 2.4 Se expanden los enfoques pedagdgicos

31/05/2024

Indicador

Tipo

Meta

11 2.4 A1 En las unidadesde diddcticas y en la programaciones se contemplan situaciones de aprendizajt

Numérico 80%

Acciones Recursos Responsables

Plazo

Situacién

Consensuar el perfil de sahdg d(.a'l. perfil de salida del alumno G.rupo. TICs y equipo
alumnado en la Competencia Digital directivo

31/05/2024

Realizada

Incluir en las programaciones: objetivos,
actividades y criterios de evaluacién que
permitan que el alumno obtenga el perfil
de salida en Competencia Digital

Programaciones de aula Docentes

31/05/2025

Realizada

Proporcionar a los docentes ejemplos de
situaciones de aprendizaje para Documento digital publico Director pedagdgico
extrapolarlos a las situaciones reales.

31/05/2024

En proceso (80-99%)

Incorporar en el Plan de Accidn tutorial
actividades vinculadas al uso responsable y | PAPT
saludable de las TIC con el alumnado.

Grupo TICs y
Orientador

29/09/2023

Realizada

Elaborar una propuesta curricular vertical
por etapas. Se creard un Excell con dicha
secuenciacién en el que se incluiran:
competencias especificas trabajadas, Documento digital publico
criterios de evaluacidn, actividades
realizadas, temporalizacién y evaluaciéon y
dreas de mejora.

Grupo ADly
profesorado implicado

2024/2025

Realizada

Reunir a todas las personas implicadas en
el proyecto ADI y crear un calendario de
acciones y una temporalizacién de las
mismas. En dicho calendario, se indicaran | Calendario de actividadesy | Equipo directivoy
las fechas y los grupos que van a utilizar reuniones grupo ADI

los laboratorios de robdtica. Asi mismo se
especificara qué actividad van a realizar y
qué profesor va a ser el responsable.

30/09/2025

Detectada (0%)

Revisar anualmente la progresién de los
contenidos. evaluar los diferentes
proyectos realizados para, ver cudles
mantener, cudles mejorar y cudles
eliminar. Para ello se rellenar3, en el Excel
anteriormente mencionado, la evaluacién
y areas de mejora.

Documento Excel de Grupo ADIl 'y
evaluacién profesorado implicado

Junio 2026

Detectada (0%)

Aplicar metodologias activas e innovadoras para mejorar el aprendizaje del alumnado en pensamiento computacional, mediante el uso
del aprendizaje basado en proyectos, el trabajo colaborativo y el aprendizaje por descubrimiento e Incorporar la programaciény la
robdética en diversas asignaturas para promover un enfoque interdisciplinario, mediante el desarrollo de actividades que vinculen estas

Descriptor

Plazo




11 2.4 Se expanden los enfoques pedagdgicos

Indicador

Tipo

Meta

11 2.4 A2 Se incluyen proyectos interdisciplinares en las porgramaciones anuales y en las unidades dida«| Si/No

si

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion

SDTlsEe'\r/wlar proyectos integrados con enfoque programaciones Profesorado 01/06/2026 | En proceso (40-59%)
Evaluar por competencias. Herramientas de evaluacién | Profesorado 01/06/2026 |En proceso (40-59%)
Proponer actividades donde se trabaje el Profesorado v 8rupo

pensamiento computacional y la Programacion ADI yerup 01/06/2026 | En proceso (40-59%)
programacion.

Usar kits de robctica y plataformas de Kits de robotica Profesorado implicado 1/06/26 Detectada (0%)

programacion segun la etapa.




GP Desarrollo Profesional

a las necesidades actuales

Lograr que los docentes desarrollen su competencia digital compartiendo recursos adaptados a cada etapa con la finalidad de adaptarnos

Descriptor Plazo

GP 1.2 Se proporciona un CPD para el personal en todos los niveles 31/05/2024
Indicador Tipo Meta
GP 1.2 A1 El centro ha puesto a disposicién de la comunidad educativa, documentos y tutoriales sobre | Si/No Si

nivel B1

Gobierno Vasco

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién

Crear una planificacién de recursos Tapla de recursos por etapas | Equipo TICy 31/05/2024 | En proceso (80-99%)
y fines profesorado

Anahzar la cont.rata.cllon dela re.d @ Contrato del servicio Personall d.e 30/09/2023 |En proceso (60-79%)

internet y la ubicacidn de repetidores mantenimiento

Tabla de evaluacion sobre las debilidades y - P o

fortalezas de las competencias digitales Documento digital publico Grupo TICs 30/09/2023 |En proceso (60-79%)

Fgrmar al profesorado en digitalizacion Formacién oficial Krlst.au Escolay 30/06/2023 |Realizada

nivel A2 Gobierno Vasco

Formar al profesorado en digitalizacién Formacién oficial Kristau Escola 'y 30/06/2024 |Realizada

Implementar un plan de formacién docente en pensamiento computacional para fortalecer sus competencias digitales, mediante cursos
presenciales, talleres practicos y formacion online adaptada a distintos niveles de experiencia.

bloques al equipo docente

Descriptor Plazo
GP 1.3 El CPD estd en linea con las necesidades individuales y organizativas
Indicador Tipo Meta
GP 1.3 A3 El centro organiza cursos de capacitacién o talleres para el profesorado para crear recursos ¢
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
Coordinar con el equipo directivo
formacion especifica en cuanto a Reuniones Grupo ADI 2024/2025 |Realizada
programacioén y robdtica.
Ofrecer talleres para formar al profesor
implicado en el proyecto en el uso de los | Horas de formacion Equipo directivo 30/09/2025 |[En proceso (40-59%)
distintos robots.
Ofrecer cursos de programacion por Horas de formacién Equipo directivo 30/06/2026 |Detectada (0%)




EJ Evaluaciéon

Objetivo

coevaluacion del alumnado

Formar al profesorado, mediante un curso especifico en métodos de evaluacion digital que propicien la retroalimentacion, autoreflexion y

Descriptor Plazo
EJ 2.1 Se reconoce y acredita el aprendizaje previo, experiencial y abierto 30/06/2023
Indicador Tipo Meta
EJ 2.1 A2 Se promueve la formacidn abierta. Porcentual 100%
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
Formacnen interna en herramientas de Formacién interna Grupo TICs 30/06/2024 |Realizada
evaluacion
Reuniones informativas para solventar Aula de conferencias Grupo TICs 22/12/2023 | En proceso (40-59%)
dudas del profesorado




EC Contenidos y curriculum

Promover la comunicacion digital fomentando la participacion en proyectos interdisciplinares e interculturales para la mejora del disefio

curricular

Descriptor Plazo

EC 2.4 Se promueve el aprendizaje en contextos auténticos 31/05/2024
Indicador Tipo Meta
EC 2.4 A2 El Proyecto Curricular de Centro en el desarrollo de las dreas o asignaturas recoge diferentes | Si/No Si

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién

Crear talleres de comunicacién digital Plataformas online GrupoTICy 31/05/2024 | En proceso (60-79%)
profesorado

'Propo.rcu.)n.ar ejemplos de pr.oyectos Documentacion Docentes 31/05/2024 |En proceso (80-99%)

interdisciplinares e intercurriculares.

Compartir las programaciones por Carpeta compartida en Docentes 31/05/2024 | En proceso (80-99%)

disciplina

educamos




EN Redes de apoyo y colaboracion

Fortalecer la comunicacién digital en el entorno del centro formando a la comunidad educativa para mejorar la participacién de todos los

integrantes.

Descriptor Plazo

EN 1.5 Se espera la colaboracion interna y el intercambio de conocimiento 31/05/2024
Indicador Tipo Meta
EN 1.5 Al En el centro se han creado recursos y momentos para intercambiar informacién y reflexiona | Porcentual 80%

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién

f;cej:slgzadiig;t;;?ién de uso de las \I-/I\;eertr)amientas digitales Administracion 31/05/2024 | En proceso (60-79%)




AZ Infraestructura

Realizar una evaluacion continua de las necesidades de mejora y actualizacion de las herramientas digitales del centro para hacer frente
a las necesidades elaborando un plan de control para el mantenimiento y buen uso de los recursos digitales

Descriptor Plazo

AZ 2.6 El apoyo técnico y de usuario es evidente 22/12/2023
Indicador Tipo Meta
AZ 2.6 Al El centro tiene un documento o apartado dirigido a la gestidn de los espacios escolares, el ec| Si/No Si

herramientas digitales

mantenimiento

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
Crear un p!an de control para el L Herramientas digitales Grupo T.ICS. M 22/12/2024 |Realizada
mantenimiento de los equipos digitales mantenimiento

Crear un decalogo sobre el buen uso de las Documento Grupo TICs y 22/12/2024 |Realizada




IB Especifico del centro

Mejorar la comunicacion entre el grupo TICs y direccion mediante reuniones periddicas para garantizar el cumplimiento de las acciones
del plan digital del centro.

Descriptor Plazo
El plan estratégico favorece el desarrollo del plan digital del centro 31/05/2024

Indicador Tipo Meta

El centro tiene una involucracién positiva frente al plan digital. Si/No Si
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
Hacer reuniones periddicas Plan de reuniones Grupo TICs y direccion 31/05/2024 |Realizada

. Documento digital . . .
Crear un acta de reuniones . Grupo TICs y direccidn 31/05/2024 |Realizada
compartido
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